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No TIPO
(3) |Objetiv Estrategia . Dependencia B F.echa_t?e Eflclatl:la NETE Objetivo Férmula Umda_d de .- Meta Metas de periodo (17)
[¢] ®) ©) responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad a1 12) 13) medida (5) Anual
(O] 7 (9) Eficiencia (14) (16) |[1° 20 30 240
(10 Trim __|Trim _|Trim _|Trim
Re(‘:ertlflcar el Slstfema de Gggtlon de la ) - Se recertificé el SGC?:
Direccionamiento|  Direccion de Calidad - SGC bajo los requisitos de las N Nivel dg cumplimiento en la Medir el cumplimiento en el
1 3 3,1 - ” normas ISO 9001:2015, para contar con| 30/06/2018 Efectividad |obtencién de la IS _ % 100% 100% 100% - -
Estratégico Planeacion " N e recertificacion al SGC. = 100%
estandares de calidad que generen los recertificacién al SGC.
productos de la Contraloria de Bogota.
Direccionamiento|  Direccion de Realizar una estrategia de acompafiamiento y: Nivel de cumplimiento en el|Nivel d to en el ecutadas * 100/
2 3 31 P " sensibilizacién que contribuya al mejoramiento| 31/12/2018 Eficacia acompafiamiento y X _ 100% 50% | 20% | 20% | 10%
Estratégico Planeacion I, es programadas
del SIG. sensibilizacion del SIG.
Bnndar_ asesoria en el reporte de informacion Nig@l de cumplimient ir el cumplimiento el Nimero de asesorias brindadas a los
Direccionamiento | Direcciénde |2 57 incluida en el _tablero _de contr_ol. que - at on de a sos atencion dega soserias| procesos * 100/ Total de solicitudes de
3 3 31 P " permita contar con informacién confiable y| 31/12/2018 Eficacia L P L " % _ 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Estratégico Planeacion por los| asesorias solicitadas por los diferentes
oportuna de los procesos para la toma de
. procesos
decisiones.
Desarrollar estrategias para fortalecel Medir el cumplimiento en la
Direccionamiento| Direccién de |Sistema Integrado de Gestion — Sl - .|ejecucién de la Meta No. 1. . . . o o . . . .
4 3 31 Estratégico Planeacion  |Contraloria de Bogota D.C. (META 1, § Eficacia proyecto de inversién|del proyecto de inversién [puesto ejecutado * 100 / Presupuesto asig % - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
No. 1195) 1195
Participacion . "
X Direccion de L . . - " .
Ciudadana y Participacion Implementacién de|Medir el cumplimiento de| No. De actividades de pedagogia social
5 2 23 Comunicacién Ciu dagana Eficacia procesos de pedagogia|las actividades| ejecutadas *100 / Total de actividades de % 106% 100% - 50% - 50%
con las Partes Y social formativa e ilustrativa | pedagdgicas programadas. pedagogia social programadas.
Desarrollo Loca
Interesadas
Participacion Percepcion de los . . M . "
N . ” . ) . X realizar medicion a la| Informe "Medicién de la percepcién del
Ciudadana y Direccion de e satisfacciéon del servicio al Concejales sobre los ercencion de los cliente (Concejo)" realizado * 100 /
6 2 21 Comunicacion Apoyo al 0) que brinda la Contraloria de| 30/06/2018 Eficacia productos y  servicios P p s " . ,,J L % 100% 100%
= . N . ciudadanos de Bogota| Informe "Medicién de la percepcion del
con las Partes Despacho Bogota, de la vigencia anterior. entregados por la - . S
- respecto a la Contraloria. cliente (Concejo)" programado.
Interesadas Contraloria.
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Pgrtlapacmn Direccion de . . . - Percept:|on de los realizar medicién a la| Informe "Medicién de la percepci6n del
Ciudadana 'y Participacion Medir el grado de satisfaccién del servicio al Concejales  sobre  los ercencion de los| cliente (ciudadania)" realizado * 100 /
7 2 2,1 Comunicacion articip cliente (Ciudadania) que brinda la Contraloria| 30/06/2018 Eficacia productos y  servicios P P . ” % 100% 100%
Ciudadana y A N . N concejales de  Bogota| Informe 2 la percepcion del
con las Partes de Bogota, de la vigencia anterior. entregados por . )
Desarrollo Local - respecto a la Contraloria. programado
Interesadas Contralorfa.
Desarrollar actividades de control social en las No. De actividades que incluyen
S localidades como: instrumentos de interaccion mecanismos de control social e
Participacion . ” L L . . . L L.
N Direccion de |(audiencia  publica, mesa de trabajo " - nstrumentos de interaccion a la gestién
Ciudadana y Participacién |ciudadana, inspecciones a terreno y revisién Implementacion cumplimiento Ublica ejecutadas *100 / Total de
8| 2 22 Comunicacién arcip « Inspeccion Y OVISION| 3111212018 | Eficacia P jecut ; % 120% 100% - | sow | - | s0%
con las Partes Ciudadanay |de contratos) y mecanismos de control social a actividades que incluyen mecanismos de
Desarrollo Local |la gestién publica (auditoria social, comité de control social e instrumentos de
Interesadas X . N N . [
control social, veeduria ciudadana, redes interaccion a la gestion pablica
sociales y contraloria estudiantil entre otros) programadas.
Medir el cumplimiento de la
. Rendici6n de  cuentas
Participacion . " . N
: Direccién de |Realizar . - donde de manera efectiva . .
Ciudadana y Participacion Nivel de cumplimiento en la oportuna se informa a la Ne° de rendiciones de cuenta ejecutadas
9 2 2,4 Comunicacion . P Eficacia Rendicién de cuentas de la y_ P . *100 / N° de rendiciones de cuenta % 100% 100% - 50% - 50%
Ciudadana y . ) ciudadania sobre los
con las Partes Contraloria de Bogota. L programadas.
Desarrollo Local resultados de la gestion
Interesadas
desarrollada por la
Contraloria de Bogot4, D.C.
Participacion . . . Medir el cumplimiento de
. . L sobre las causas mas Nivel de cumplimiento en el .
Ciudadana y Direccion de frecuentes de los derechos de peticion Reporte  de  solicitudes los reportes que Sirven de No. de Reportes emitidos* 100 / Reportes
10 2 21 Comunicacién Apoyo al N ’ - P 31/12/2018 Eficacia ep insumo al proceso de| P P % - 100% 33% | 33% | 34% -
tramitados por las areas misionales de lal ciudadanas acerca del L programados (3)
con las Partes Despacho . N planeacién del PAD y PAE
entidad.(3) control fiscal. N
Interesadas de la entidad.
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Medir el cumplimiento de
Participacion Emitir  publicaciones que contengan el los boletines emitidos para
Ciudadana 'y Direccién de |resultado de las diferentes actividades de la Nivel de cumplimiento en la|Visibilizar el apoyo técnico
11 2 2,1 Comunicacion Apoyo al Contraloria de Bogota para el apoyo técnico| 31/12/2018 Eficacia  |emision del Boletin Concejo|al ejercicio del cont % - 100% 33% | 33% | 34% -
con las Partes Despacho del control politico que realiza el Concejo de & Control. politico que la enti
Interesadas Bogota.(3) brinda al
Participacion Adelantar campafias de comunicacién con
Ciudadana y Oficina Asesora componente imimo externo. que permita Nivel de cumplimient No. de campafias de comunicacion 100%
12 2 2,3 Comunicacién de P . y extemo, - que p 31/12/2018 Eficacia campafias de comunica jecutadas *100/ No. de campafias de % 100% 17% | 33% | 17% | 33%
- fortalecer la imagen institucional y divulgar la N,
con las Partes | Comunicaciones . : ’ comunicacién programadas (6).
gestién de la Contraloria de Bogotéa.
Interesadas
Participacion Realizar encuesta con el fin de conocer la " " . .
: - L . . y Medir la percepcién de los| No. de funcionarios encuestados que
Ciudadana y Oficina Asesora [percepcion de los funcionarios de la entidad funcionarios  sobre  las| tienen percencion positiva sobre las
13 2 23 Comunicacién de frente a las campafias de comunicacio) o L o P P P D % 125% 100%
- ; L campafias de comunicacion| camparfias de comunicacion ejecutadas
con las Partes | Comunicaciones [encaminadas a conocer y posicionar . N
o . de la entidad. * 100/ Total de funcionarios encuestados.
Interesadas canales de comunicacién de la entidad.
Pgrtlmpacmn - . Percepcién de los|Realizar la medicién de la| Informe "Medicién de percepcién de los
Ciudadana y Oficina Asesora [Medir el grado o - Lo - S " . .
L . g — periodista sobre la gestién|percepcién sobre la gestién| periodistas” realizado * 100 / Informe
14 2 2,3 Comunicacion de a Eficacia B B o . L % 100% 100%
- que adelanta la Contraloria|que adelanta la Contraloria Medicién de la percepcion de los
con las Partes | Comunicaciones A A - "
de Bogota. de Bogota. periodistas" programado.
Interesadas
Participacion Nivel de cumplimiento en la " N No de socializaciones publicadas en los
. - - I Medir la eficacia en la| . . L
Ciudadana y Oficina Asesora |So ultados de gestion de la socializacion de los socializacion de los diferentes medios de comunicacién sobre
15 2 2,4 Comunicacién de Entidad™&&&3s a conocer a través de la| 31/12/2018 Eficacia resultados de la gestion a L resultados de la Rendicién de % 100%
I L N 4 A resultados de la Rendicion « A
con las Partes | Comunicaciones |rendicion de cuentas de la entidad través de la rendicion de Cuentas*100/ No. de rendicion de
. de Cuentas X .
Interesadas cuentas de la Entidad cuentas realizadas por la Entidad.
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Evaluar las finanzas, las politicas publicas, la Medir el grado de avance y
gestién ambiental y el plan de desarrollo del cumplimiento en la —
Proceso . . - . N - . - Informeg pronunciamientos
Estudios de Direcciéony |Distrito Capital mediante la elaboraciéon de Cumplimiento en la|elaboracién de los com 100 / Total de
16 1 14 P Subdirecciones |informes, estudios y pronunciamientos que| 30/12/2018 Eficacia  [ejecucion del Plan Anual de|informes, estudios yl - L Porcentaje 100% 100% 100%
Economia y o o - - infg , nciamientos
. . del PEEPP  [apoyen técnicamente el control politico, el Estudios PAE 2018 pronunciamientos
Politica Publica ! : ogramados en el S \E 2018
control social y las buenas practicas en la programados en e|
gestién puablica distrital. el PEEPP.
" " Presentar a la direccion de TICS una
Subdireccion de .
Proceso disti propuesta, para que a través de SIVICOF limi | di da:
Estudios de Esta 'SF'(?as y permita  administrar, capturar, procesar. - Cumplimiento en el di Propuesta Presentada: .
17 1 1,4 B Andlisis " ' ! ! 'l 30/09/2018 Eficacia estructura de la base SI: 100% Porcentaje 100% 100% 100%
Economiay consolidar y reportar, (entre otras funciones), o N
o P Presupuestal y . L datos gstadistica del D. NO: 0%
Politica Publica : : las cifras estadisticas, presupt %
Financiero N 3 - .
financieras del Distrito Capital.
Medir la cobertura en la| _. . . . o
Proceso . " AT Direcciones sectoriales de Fiscalizacion
Estudios de Subdireccién de Actualizar y socializar la metodologia para lasocializacion de la a las que se socializé la Metodologia *
18| 1 13 g Evaluacion de la ary ar 'a metodolog'a p 18 ara  la|Metodologia  para  la a cialz 09 Porcentaje | 100% 100% 100%
Economiay . N evaluacion de la politica pablica distrital . L ... | 100/ Total de Direcciones Sectoriales de
o P Politica Publica la politica|evaluacion de la politica . .
Politica Publica - . Fiscalizacion de la CB
publica distrital
E;[ﬁﬁgz%e Direccion y cola :I:s:):jae(:ig;mggml:ngesgtlz Medir el cumplimiento en la Revista elaborada.
19 1 1,4 B Subdirecciones 018 Eficacia " . o elaboraciéon de la revista SI=100% Porcentaje 100% 100% 100%
Economiay de Bogota Econoémica’ " . PR _
o P del PEEPP Bogota Econdmica’ NO=0%
Politica Plblica
Medir la cobertura del No. sujetos de control auditados
Proceso . . - . ) . N y )
Vigilancia y Direcciones on fiscal de los sujetos de Cobertura en la vigilancia y|control fiscal en los sujetos mediante cualquier modalidad de
20 1 1,1 Sectoriales de ) X 31/12/2018 Eficacia control a la gestion fiscal|de control y particulares| auditoria en la vigencia *100/Total de % 88% 100% 0% 10% | 50% | 40%
Control a la " R control de su competencia. . N .
AP Fiscalizacion delD.C. que manejan fondos o] sujetos de control de la CB asignados en
Gestion Fiscal . . Py o
bienes del Distrito Capital. la resolucién vigente.
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Despacho
Contralor
Proceso Auxiliar, Formalizar, automatizar e implementar la Medir el cumplimiento en la
Vigilancia y Direccién de  |metodologia para la calificacion de la Gestion - Cumplimiento en lajoptimizacién y simplificacion o o o o o
2 ! L1 Control a la Planeaciony |Fiscal MCGF optimizada por las Direcciones 311212018 Eficacia optimizacion de la MCGF |de los factores e % 70% 100% 50% 50%
Gestion Fiscal Direcciones |Sectoriales componen la M:
Sectoriales de
Fiscalizacion
. No. Hallazgos fiscales determinados en
Tramitar el traslado de los hallazgos con N 3 X .
Proceso . . L e . la vigencia trasladados a la Direccién de
Vigilancia y Dlrec_clones mmdenma_flscal, productq de las audlton_as 0 o limiento en el tr RFJC en los términos establecidos * 100
22 1 1,1 Sectoriales de |de cualquier otra actuacién de control fiscal| 31/12/2018 Eficacia ) N % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Control a la o N N . - / No. Hallazgos fiscales registrados en
- Fiscalizaciéon |realizadas en la vigencia en los términos os durante . N .
Gestion Fiscal . informes finales de auditoria
establecidos. 'AD ¥ N ;
comunicados en la vigencia.
No. Hallazgos fiscales devueltos (por
Medir la calidad de los |ncump||_m|ent(_>'de los tres elementos de
Proceso . . . . N - X configuracién del hallazgo) por la
Vigilancia y Direcciones |Tramitar los hallazgg ia fisca Efectividad de los hallazgos|hallazgos fiscales Direccion de RFIC durante la vigencia
23 1 11y12 Sectoriales de |cumplan los tres bnfiguracion Efectividad |fiscales trasladados a laftrasladados a la Direccion . " % 20% 20% | 20% | 20% | 20%
Control a la " R - N 100 / Total de hallazgos fiscales
- Fiscalizacién |del hallazgo DRFJC de Responsabilidad Fiscal y . L
Gestion Fiscal o N trasladados a la Direccién de RFJC del 1
Jurisdiccién Coactiva. . . .
de octubre de la vigencia anterior al 30
de septiembre de la actual vigencia
Proceso No. Hallazgos fiscales archivados por el
Vigilancia Direcciones | Tramitar con criterios técnicos v de calidad los Efectividad de los hallazgos|Medir la calidad de los| Comité Técnico del PVCGF durante la
24 1 1,1y1.2 9 Y ) L L y 31/12/2018 | Efectividad [fiscales devueltos por lafhallazgos fiscales devueltos|vigencia * 100 / No. de Hallazgos fiscales % 20% 20% | 20% | 20% | 20%
Control a la Sectoriales hallazgos con incidencia fiscal. . L
A DRFJC por la DRFJC devueltos por la Direccién de RFJC
Gestion Fiscal . .
durante la vigencia
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Medir el grado de ejecucién . - .
. N Indagaciones preliminares mas visitas de
de las indagaciones
Proceso I, - L ditorias terminadas
Vigilancia y D"eCC'Oh de Realizar actuaciones de control fiscal que - Eficacia en la realizacién de pre“m'nares‘ V'S'tas, .de gencia*100 /
25 1 1,1 Reaccion D " ) 31/12/2018 Eficacia N control fiscal y auditorias e % 80% 80% 80% 80% 80%
Control a la " aseguren una reaccion inmediata efectiva actuaciones del DRI . | In mas visitas de
o Inmediata que adelante la Direc P
Gestion Fiscal i s iniciadas por
de Reaccién In - cia
DRI
Proceso Direcciones
Vigilancia Sectoriales Y |Tramitar las Indagaciones  preliminares Oportunidad en el Medir el tiempo qu Promedio de dias utilizados en el tramite
26 1 1,1 antrolalg Direccién de |atendiendo lo establecido en la Ley 610 de| 31/12/2018 Eficiencia |de las Indaga s|utiliza el tramite d de las Indagaciones Preliminares Dias 124 140 140 140 140 140
PP Reaccion 2000. Preliminares Terminad Terminadas
Gestion Fiscal "
Inmediata
Valor de los beneficios del proceso de
Proceso - vigilancia y control a la gestion fiscal
- X . ” Reportar los beneficios del proceso . . 7
Vigilancia y Direccion de L 5 L = retol Medir la tasa de retorno del| generados en la vigencia / Valor del
27 1 15 L vigilancia y control a la gesti6n fiscal N I . - Pesos 2 2 2
Control a la Planeacion . . fiscal ejercicio fiscal presupuesto ejecutado de la Contraloria
PP determinar su tasa de retorno a la socied . .
Gestibn Fiscal de Bogota, D.C. durante el periodo
evaluado
No. de observaciones administrativas
Proceso Nivel de contribucién de los|Medir el nivel de| presentadas en los informes de auditoria
28 1 11 Vigilancia y Dlreccpnes 31/12/2018 Efectividad insumos de audltona.env el contancm'n de los |r1lsun;|qs productg de insumos dg augltorla 100 % 50% 250 250
Control a la Sectoriales desarrollo de las auditorias|de auditoria en el ejercicio| /No. de insumos de auditoria presentes
Gestion Fiscal de control fiscal del control fiscal relacionados con las auditorias en curso
en la vigencia
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. . Medir el grado de| No.Acciones Cerradas por el Equipo
Verificar que las acciones - " o X
Proceso . - . cumplimiento de las| Auditor en auditorias terminadas en la
Vigilancia y Direcciones Regllzar_ segulmleplo a los planes de - pr_op_ueslas contribuyeron a acciones  implementadas| vigencia *100/ No. Acciones a las que
29 1 1,1 N mejoramiento suscritos con la Contraloria de| 31/12/2018 | Efectividad |eliminar las causas que y L " - % 60% 60% | 60% | 60% | 60%
Control a la Sectoriales . - o para mejorar la gestién del se realizo seguimiento a planes de
- Bogota originaron la suscripcion de| . < .
Gestion Fiscal N ! Sujeto de Vigilancia y
planes de mejoramiento
Control
0. De actividaeetijittadas de las de
s fases de planeacion, ejecucién e
- inicio de cierre de la Auditoria de
Cumplimiento de la: ~ “ "
L empefio de la “Preparacion de la
activida de las fases de R N . -
eiecucion e n e inicio de cierre implementacion de los Objetivos de
Adelantar la Auditoria de Desempefio de la b la  Auditgn de| Desarrollo Sostenible con enfoque en el
“ L, . A erre  de la N . M
Preparacion de la implementacién de los la| ODS 5 - Equidad de Género” en el
Proceso o " " N
Vigilancia y Despacho del Objetivos de Desarrollo  Sostenible con la Distrito Capital, de acuerdo a lo
30 1 1,1 ..__|enfoque en el ODS 5 — Equidad de Género” en| 31/12/2018 de los| establecido por la OLACEFS vy la IDI* % 100% 100%
Control a la Contralor Auxiliar P . o . -
- el Distrito Capital, en el marco de la auditoria etivos de Desarrollo| 100 / No. De actividades programadas
Gestion Fiscal . N y . . i
coordinada orientada por la OLACEFS vy la en Sostenible con enfoque en| para las fases de planeacion y ejecucion
IDI. el ODS 5 - Equidad de| de la Auditoria de Desempefio de la
e[ L. " P » ) -
Género” en el Distrito| “Preparacion de la implementacion de los
Capital, de acuerdo a lo| Objetivos de Desarrollo Sostenible con
establecido por la enfoque en el ODS 5 — Equidad de
OLACEFS Yy la DI Género” en el Distrito Capital, de acuerdo
a lo establecido por la OLACEFS vy la IDI
Direccion de
- Responsabilidad indice de promulgacion de
Responsabilidad § o L o .
Fiscal y Fiscal y Elats 6dicos para lograr el ) o Elaboracion  documentos|documentos para lograr la N° de documentos publicados en la
31 1 1,2 Jurisdiccion Subdireccion del | mejoré dad de los hallazgos| 31-dic-18 Eficacia para mejorar la calidad de|disminucién de devolucién intranet * 100 / N° de documentos Porcentaje 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
R Proceso de |fiscales es preliminares los insumos de hallazgos fiscales e programados a publicar cuatro (4)
Coactiva - . . o
Responsabilidad indagaciones preliminares
Fiscal




Cédigo formato: PDE-04-03

(f;‘y\ Version 14.0
& PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2018 Cdigo documento: PDE-04
CONTRALORIA Version 2.0
DF ROGOTA. D.C. o
Pagina x de x
1. Fecha de aprobacién y/o modificacién: Marzo 22 de 2018
2. Fecha de seguimiento:
FORMULACION
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
ESTRATEGICO
No TIPO
(3) |Objetiv Estrategia Proceso Dependencia B Flechalc!e Eflc.a.ma Nl Objetivo B Unlda}j de LfEaiEss Meta Metas de periodo (17)
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Direccién de N° de procesos con medida cautelar
- Responsabilidad " decretada en la vigencia 2018 mientras
Responsabilidad y Decretar medida cautelar en los procesos de . .
Fiscal y Fiscaly responsabilidad fiscal que cuenten con . L Medidas cautelares Lograr el resarcimiento del las posibilidades legales y procesales lo
32 1 1.2 It Subdireccién del |, -2 S P - 31-dic-18 Eficiencia |decretadas en procesos de| = L permitan * 100 / N° de Procesos de  |Porcentaje 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Jurisdiccién informacién patrimonial positiva, mientras las . N dafio patrimonial ™ X R s
. Proceso de - - responsabilidad fiscal Responsabilidad Fiscal con informacion
Coactiva - posibilidades legales y procesales lo permitan. ! 8 - . N
Responsabilidad patrimonial positiva solicitada a partir de
Fiscal enero de 2018
Direccién de .
™ Decidir con auto de apertura (proceso
- Responsabilidad o . .
Responsabilidad Fiscal y ordinario) o auto de apertura e imputacion
a3 1 12 F_|sc_al Yy Subdireccion del (verbal_) [} memora_ndo ) de devolucion 31-dic-18 Eficacia Indice de» evaluacion de indice de hallazgos A > es, cualquiera Porcentaje 90% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
Jurisdiccion Proceso de cualquiera sea su vigencia, los hallazgos hallazgos fiscales vigencia * 100 / total de hallazgos
Coactiva - fiscales y/o indagaciones preliminares durante i s e indagaciones preliminares
Responsabilidad ~ S
N el afio 2018 ralgfados con anterioridad al 30 de
Fiscal 3 X
noviembre de 2018, cualquiera sea su
vigencia
N° de decisiones ejecutoriadas
correspondientes a archivos, cesacion de
Direccion de  |Proferir decisién ejecutoriada de conformidad la accion fiscal y fallos con o sin emitidos
Responsabilidad Responsabilidad |con los articulos 16, 47, 53, 54 de la Ley 610 decisiones| Evitar la prescrincion de los| " los procesos de Responsabilidad
‘::iscal Fiscaly  |de 2000 y 111 de la Ley 1474 da B e s rocesosp P do|  Fiscal delas vigencias 2013 y 2014,
34 1 12 iscaly Subdireccion del |evitar el fenémeno juridico_g =aic- cia es amp - N menos el N° de procesos de Porcentaje 64% 40% 10% | 10% | 10% | 10%
Jurisdiccion . prescripcién de la accién|responsabilidad fiscal de . N .
R Proceso de |siempre y cuando las pos N N . responsabilidad fiscal con decisién por
Coactiva . " fiscal las vigencias 2012 y 2013 I, .
Responsabilidad [permitan en los proce: prescripcion de la accioén fiscal de la
Fiscal fiscal de lag vigencia 2013 * 100 / N° de procesos
activos de las vigencias 2013 y 2014,
que estén en tramite.
N° de procesos con decision de los
Direccién de articulos 16, 47, 48, 53 y 54 de la Ley
™ 610 de 2000, 98y 111 de la Ley 1474 de
" Responsabilidad . .
Responsabilidad " Proferir 310 decisiones de las contempladas P 2011, en los procesos verbales y
Fiscal y Fiscal y en los articulos 16, 47, 48, 53, 54 de la Ley . - Indice de avance de los Evitar la inactividad ordinarios * 100 / 310 procesos de
35 1 12 I Subdireccion del Lo T 31-dic-18 Efectividad |procesos de . N Porcentaje 100% 25% 25% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccién 610 de 2000, 98 y 111 de la Ley 1474 de - N procesal responsabilidad fiscal programados para
R Proceso de A responsabilidad fiscal . . .
Coactiva Responsabilidad 2011, en los procesos verbales y ordinarios proferir las decisiones de los articulos 16,
pFiscaI 47, 48, 53, 54 de la Ley 610 de 2000, 98
y 111 de la Ley 1474 de 2011, en los
procesos verbales y ordinarios
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N° de procesos con auto de apertura e
. L imp! ponsabilidad fiscal
Direccién de - o
- Responsabilidad |, . . - 5 . . o procedimiento
Responsabilidad iscal Iniciar procesos de responsabilidad fiscal bajo widad de | Medir la efectividad de lgs ando las
Fiscal y FilscaAy el procedimiento verbal, siempre y cuando las . . Efectividad de ‘o‘s procgsos procesos ogisticas y .
36 1 12 T Subdireccion del - P . 31-dic-18 Efectividad |de responsabilidad fiscal o Porcentaje 100% 50% 50% | 50% | 50% | 50%
Jurisdiccién posibilidades legales, logisticas y tecnolégicas responsabilida t 100/ N° de
; Proceso de . verbal .
Coactiva - lo permitan. agaciones
Responsabilidad >
. pinares que plan con los
Fiscal "
requisitc 2 auto de apertura e
imputacio ponsabilidad fiscal
© o o o o o
. . . . L. ol o o o o o
Responsabilidad . ” Recaudar el dinero proveniente de los titulos efectividad del @ Q Q S S S
N Subdireccién de | . R " . " del recaudo . ] o o o o o
Fiscal y R ejecutivos remitidos a la Subdireccién de . reécaudo efectuado por los| Valor de la cuantia recaudada en la N =} =} Q =} =}
37 1 1,2 ST Jurisdiccion . R y 31-dic-18 RN N N Pesos @ =] < < < <
Jurisdiccién Coactiva Jurisdiccién Coactiva, mientras las procesos de Jurisdiccién vigencia g g 0 0 0 0
Coactiva posibilidades legales lo permitan coactiva « o} @ @ @ @
& S & & & &
Responsabilidad . ” Librar Mandamientos de Medir el numero de o .
Fiscal y Subdireccion de titulos ejecutivos g N Cumplimiento en los|mandamientos librados de N® Autos con mandamientos de pago
38 1 1,2 ST Jurisdiccion . Eficacia . . N . proferidos * 100 / N° Titulos ejecutivos |Porcentaje 95% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
Jurisdiccién . con Responsabilid Mandamientos de Pago con los titulos ejecutivo| . PR N
R Coactiva - N 8 ingresados a jurisdiccién coactiva * 100
Coactiva Procesales. remitidos en la vigencia.
Medir la oportunidad en el
Responsabilidad . ” Cumplimiento en el traslado|traslado de los Titulos y| N°de Endosos por traslado a entidades
Fiscal Subdireccion de de los dineros recaudados|consignaciones  recibidas afectadas * 100 / N° Titulos o
39 1 1,2 L y Jurisdiccion 31-dic-18 Eficacia 9 . . . Porcentaje 88% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
Jurisdiccién Coactiva en el proceso de cobro|para el proceso de cobro| consignaciones efectivamente abonadas
Coactiva coactivo coactivo a las entidades al proceso coactivo
afectadas.
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Responsabilidad . ” Medir la efectividad en la N° Procesos con agotamiento del cobro
Fiscal y Subdireccién de Agotar la etapa de cobro persuasivo en el . . Nivel de efectividad del etapa del cobro persuasivo persuasivo *100% / N° Procesos
40 1 12 It Jurisdiccién - ) . 31-dic-18 Efectividad X para obtener en el menor| . . . - Porcentaje 95% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
Jurisdiccion . 100% de los procesos con titulos ejecutivos. cobro persuasivo. . - ingresados durante la vigencia con titulo
R Coactiva tiempo posible el pago del . .
Coactiva s ejecutivo
dafio fiscal
Medir el cumplimiento en el
Responsabilidad . " Decretar el 100% de las medidas cautelares a tramite de las medidas
Fiscal Subdireccion de los procesos con investigacion de bienes Cumplimiento tramite de las|cautelares a los procesos
a1 12 scaly. Jurisdiccion _proceso o 31-dic-18 |  Eficacia i oS P Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Jurisdiccién Coactiva positivos, mientras las posibilidades legales lo Medidas Cautelares de la vigencia ¢
Coactiva permitan. investigacion  de
positivo
- . . o P sos a los cuales se les decrete
Res;::oigs;bllldad Subdireccién de gg“r?qai;ifna;iiz;?gosglbrleo?o/; ?:ialloess pl;og?:c’; Indice cost el saneamiento por Remisibilidad *100 /
42 1 12 . y Jurisdiccion . A p 31-dic-18 Eficiencia N° Procesos que cumplan con las Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% | 100%
Jurisdiccion R fenémeno de la resimibiidad y con la -
R Coactiva X N . N condiciones para el decreto de la
Coactiva investigacion de bienes negativa. S
remision
es negativa.
No. de actuaciones judiciales vy
extrajudiciales realizadas, mas ndmero
. . Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la[de actuaciones judiciales y extrajudiciales
Oficina Asesora Realizar las actuacione y representacion representacion en tramite, dentro de los términos de Ley
43 3 3,1 Gestion Juridica . judiciales pertinentes para 31/1. cia o N P o N P . ! 5 . % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Juridica N L administrativa y judicial de|administrativa y judicial de|* 100 /No. de actuaciones requeridas
de los interesq 2s0s de N N L .
la Entidad. la Entidad para la representaciéon judicial vy
extrajudicial de la Entidad dentro de los
términos de ley.
Numero de asesorias atendidas dentro
Oficina Asesora Asesorar & cias y comités en el Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en|del periodo, mas nimero de asesorias en
44 3 31 Gestion Juridica Juridica cumplimiento de "actividades propias de los| 31/12/2018 Eficacia asesoria a dependencias y|las asesorias requeridas a|tramite dentro del término legal * 100 /No. % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
procesos del sistema integrado de gestion. comités institucionales la Oficina Asesora Juridica |de solicitudes de asesorias recibidas
dentro del periodo.
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Actualizar y modificar el Manual Especifico de acifico de funciones y
Gestion del Subdireccién de |Funciones 'y  Competencias  Laborales, Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la ales de la Entidad
45 4 4,1 Carrera conforme a la normatividad y procedimientos| 31/12/2018 Eficacia " P " P 0?: % - 100% NA | 100% | NA NA
Talento Humano A . ) " presentacion del manual.  |presentacién del manual
Administrativa |vigentes aplicables a todos los procesos de la.
Entidad.
Nivel de cumplimiento en la
revision de
Subdireccion de Revisar las actividades adelantadas en los fé:;cc?g:;:on;o;nc
46 4 41 Gestion del Gestion del procedimientos de la Subdlrgccmn de_ Qestlon 31/12/2018 | Efectividad |prima técnica, vaca No. de Actl\(ld_ades revisadas*100/Total % 100% 250% | 25% | 250% | 250%
Talento Humano del Talento Humano, con el fin de optimizar su . ! de actividades planeadas(4)
Talento Humano |. L . a
implementacion en el médulo PERNO.
Consolidar los datos sobre temas relacionados
Subdireccion de | " cesantias, vacaciones, prima técni Consolidar la informacién
. s y h 1000
47| 4 41 Gestion del Gestion del | ccrtificaciones laborales, con el fin d registrada en las bases de Bases de datos consolidada Si=100% 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
Talento Humano informacién oportuna y veraz adicio datos de la Subdireccion No=0%
Talento Humano . .
generar una base de dato que sirva de insumo para .
transversal a toda la da
Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento de la
emision de los escritos,|emision de los escritos, No. De escritos, comunicados y/o
48 4 41 Gestion del 31/12/2018 Eficacia comunicados ) .ylo comunicados . .ylo elementos |nf9rmat|vos emltldos 100/ % 100% 250 250 250 250
Talento Humano elementos informativos | elementos informativos Total de escritos, comunicados y/o
sobre situaciones|sobre situaciones elementos programados (8)
administrativas laborales  |administrativas laborales.
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Subdireccién de [Desarrollar  actividades ~ de  formacién ) . Med". ; el nivel de Numero de actividades de formacion
Gestion del Capacitaciony [encaminadas al mejoramiento de las Nivel de cumplimiento de|cumplimiento de las desarrolladas*100/NUmero de
49 4 4,2 i N ’ 31/12/2018 Eficacia [las actividades de|actividades de formacion L " % 100% 5% 25% | 30% | 40%
Talento Humano | Cooperacién |competencias laborales de los Servidores formacion ue son programadas en el actividades de formacién programadas
Técnica Publicos de la Contraloria de Bogota D. C. glc prog en el PIC 2018
Emitir un boletin trimestral en materia de . . . .
- o . o : Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento de la
Gestion del Oficina de politicas del régimen disciplinario con el fin de emision de boletines confemisién de boletines con
50 4 4,2 Asuntos orientar a los Servidores Publicos de la| 31/12/2018 Eficacia o o o o 4 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Talento Humano BN h . las politicas del régimen|las politcas del régimen
Disciplinarios [Contraloria de Bogotd4, para  generar AT AT
I . ! N disciplinario. disciplinario
consciencia y prevenir acciones disciplinables.
. " Realizar actividades de sensibilizacion, sobre . - Medir el cum S
Gestion del Subdireccién de los sistemas de evaluacion del desempefio Nivel de cumplimiento. de realizacion e sensibilizacion
51 4 4,2 Carrera . . 31/12/2018 Eficacia las Actividades de L e actividades de % - 100% 25% 25% 25% 25%
Talento Humano L . laboral, establecidos para los Servidores S Actividades P,
Administrativa P . . Sensibilizacion. PR, sensibilizacién programadas (8)
Publicos de la Contraloria de Bogotd, D.C. ensibilizacion
Realizar Jornadas de sensibilizacién en temas
de clima laboral en desarrollo del Programa de
Bienestar Social y en lo relacionado con riesgo plimiento de la M,
Gestion del Subdireccion de |psicosocial dentro del Subsistema de Gestién realizacion de las Jornadas Jonjadas de sensibilizacion
52 4 4,3 N : N By .| 14/12/2018 . N realizadas*100/Jornadas de % 4 10000% | 0% 0% 50% | 50%
Talento Humano | Bienestar Social |de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de fortalecimiento de Clima S,
. X ¥ . sensibilizacién programadas (10)
de continuar fortaleciendo la calidad de vidal Laboral
laboral de los servidores publicos de
Contraloria de Bogota
Efectuar campatias g ap.rehensmn Numero de campafias de aprehension de
. L ocho (8) valores o izacionales en . . " - M X
Subdireccién de Nivel de cumplimiento de|Medir el cumplimiento de|los valores organizacionales realizadas a
Gestion del Capacitacién de una cultura de s las camparias de|las campafias de| través de las actividades de induccién
53| 4 44 p ONY lsentido de perte 31/12/2018 |  Eficacia camp camp ? ! n Y % 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
Talento Humano | Cooperacién institucional a través aprehension de los valores|aprehensién de los valores| reinduccién*100/Total de actividades de
Técnica organizacionales organizacionales induccion y reinduccién programadas en
programa de induc
I el PIC 2018
institucional.




©)

CONTRALORIA

DF ROGOTA. D.C.

PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2018

Cédigo formato: PDE-04-03
Version 14.0

Cédigo documento: PDE-04
Version 2.0

Pégina x de x

1. Fecha de aprobacién y/o modificacién: Marzo 22 de 2018

2. Fecha de seguimiento:

FORMULACION
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
ESTRATEGICO
No TIPO
(3) |Objetiv Estrategia Proceso Dependencia B Flechalc!e Eflc.agla Nl Objetivo B Unlda}j de LfEaiEss Meta Metas de periodo (17)
o ® ® responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad a1 12) @3) medida as) Anual
(4) 7 9) Eficiencia (14) @) |[1° 20 30 20
(10) Trim _|Trim _|Trim |Trim
Gestion Subdireccion |Realizar el sequimiento a la  Ejecucion Nivel de cumplimiento en el|Medir el cumplimiento en el|Valor total compromisos presupuestales *
54 4 45 Administrativa y N X 9 ) 31/12/2018 Eficacia seguimiento a la ejecucién|seguimiento a la ejecucion esto definitivo de la % 95% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
. 5 Financiera Presupuestal.
Financiera Presupuestal presupuestal. 2!
Gestion . " . L Nivel de cumplimiento en el
55| 4 45 Administrativay | Subdireccién Realizar control y seguimiento de los recursos| 41,155015 | gficacia  |seguimiento a la_ Ejecucion 100/ Total del % 97% 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
Financiera Financiera para el pago de las obligaciones financieras del PAC ado.
Gestion Subdireccion Reportar la informacién de los Estados Nive edir el cumplimiento en el Estados Financieros reportados * 100/
56 4 45 Administrativa y N X Financieros de manera oportuna y confiable a| 31/12/2018 Eficacia orte de lag acion de " S rep % 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
. N Financiera ) . . Estados Financieros a reportar
Financiera SHD (4 Estados Financieros). ancieros.
Medir la eficacia en la
ejecucion de los recursos
. . . asignados a la meta 4 del
i Ejecutar los recursos asign: de cumplimiento en la . -
Gestion Subdireccién  [del royecto de _4 ecucién de los recursos proyecto de inversion 1195 Recursos Ejecutados *100 /Total de
57| 4 45 Administrativa y oairec proyect establecidos ~ en  la Jec % 95% 100% | 10% | 30% | 30% | 30%
. N Financiera Implementacion y de la meta 4 del proyecto - recursos asignados a la meta 4.
Financiera - . . L Implementacién
Normativo Contabl 0 Normas de inversion 1195. L
Seguimiento al  Nuevo
Marco Normativo Contable
bajo Normas NICSP.
Gestion Subdireccién de Nivel de cumplimiento en la g:g::ci(;: d;ﬂ;?:r:aAnigl d': Numero de contratos suscritos previstos
58 4 4,5 Administrativa y L 31/12/2018 Eficacia ejecucion del Plan Anual de jecucior en el PAA * 100/Total de contratos a % 104% 100% 10% | 20% | 30% | 40%
. . Contratacion L Adquisiciones de L
Financiera Adquisiciones. - - suscribir proyectados en el PAA
Contraloria de Bogota.
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” Nivel de cumplimiento en la|Medir la eficacia en la
Gestion Subdireccion de |Ejecutar el presupuesto del Plan Anual de ejecucion del presupuesto|ejecucion presupuestal del
59| 4 45 Administrativa y n de |Ejecutar el presup 31/12/2018 | Eficacia  |°) presup ) presup % 100% 100% | 10% | 10% | 30% | 50%
. y Contratacion |Adquisidores del Plan  Anual de|Plan Anual
Financiera L .
Adquisiciones Adquisidores.
Nivel de satisfaccion de encuestados usuarios del servicio
Gestion Subdireccién de [Realizar encuestas con el fin de medir la clente interno  en | ue califican como satisfactorio la
60 4 4,5 Administrativa y Servicios percepcion de los clientes internos atendidos| 31/12/2018 | Efectividad cion del servicio * 100% / Total de % 100% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
Financiera Generales frente a la provision del servicio de transporte. encuestados que calificaron el servicio
de transporte.
i . L Realizar encuesta con el fin de medir | | Me.d" _,el nivel . de No. de encuestados que califican como
Gestion Subdireccion de ercepcion de los de los clientes intern safisfaccién de los clientes satisfactorio la prestacion del servicio
61 4 4,5 Administrativa y Servicios p P s . 31/12/2018 L internos frente a |la . p % 100% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
. N atendidos  frente a la provision_del servi del servicio de L - 100% / Total de encuestados que
Financiera Generales B provision del servicio de L o .
de Aseo y Cafeteria. y cafeteria . calificaron el servicio de aseo y cafeteria
Aseo y Cafeteria
L . . Promedio del tiempo de|Medir la oportunidad en el| Promedio de tiempo utilizado en atender
Gestion Subdireccion de atencion de las solicitudes|tiempo de atencion de las las solicitudes de suministro de
62 4 45 Administrativa y Recursos 31/12/2018 Eficiencia - . P Dias 7 5 5 5 5 5
. N . para el suministro de|solicitudes de elementos| elementos de consumo, desde la fecha
Financiera Materiales L L .
elementos de consumo. de consumo. de solicitud hasta la atencién del mismo.
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jeti . D i Fech i i - i @ i
(3) |Objetiv Estrategia Fieeen ependencia o -ec a_de Eflc_aga Narie Objetivo e Unlda_d de L bEEs Meta Metas de periodo (17)
o ©) ® responsable Actividad (8) ejecuciéon | Efectividad a1 12) (3) medida (5) Anual
4) @ © Eficiencia (14) @6) |1° 20 30 20
(10) Trim__|Trim__|Trim __|Trim
Medir la eficacia en la
) . . - ejecucion de los recursos
” . ” Ejecutar los recursos asignados en la meta 2 Nivel de cumplimiento en la|
Gestion Subdireccion de del proyecto de inversién 1195, Implementar’ ejecucion de los recursos asignados a la meta 2 del
63| 4 45 Administrativay | Servicios proy v P 31/12/2018 | Eficacia | proyecto de inversién 119 % 100% 100% | 0% | 30% | 30% | 40%
. . los programas ambientales establecidos en el de la meta 2 del proyecto|: .
Financiera Generales . L implementaciéon  d
PIGA de inversién 1195. :
programas ambi
L . ” Ejecutar los recursos asignados a la meta No. Nivel de cumplimiento en la
Gestion Subdireccion de 1 del proyecto de inversién 1196, Adecuar ejecucion de los recursos rsos Ejecutados *100 / Total de
64 |4 45 Administrativay | Servicios proy ¢ » FOeCUaN 39 11212018 Eficacia | e % 100% 100% | 0% | 0% | 0% | 100%
. y sedes y areas de trabajo de la Contraloria de de la meta 4 del proyecto rsos asignados a la meta 1.
Financiera Generales . . i
Bogota. 96. de inversion 1196.
. L No. de actividades ejecutadas en el plan
. Direccion de . . . =
Gestion de . . - Nivel de . de trabajo de implementacién del
. Tecnologias de |Adquisicion de software especializado para la . edir el avance en la|_. . " .
Tecnologias de la o . ” . ; - implementa n|. - ) Sistema integrado de Control Fiscal * 100 .
65 5 51 - la Informacién y |implementacién de un sistema integrado de icaci . implementacion del sistema - Porcentaje - 60% 60%
Informacion y las . Sistema " / No. de actividades programadas en el
o las control fiscal. Integrado de Control Fiscal . . N
Comunicaciones N Control B2l para la CB. plan de trabajo de implementaci6n del
Comunicaciones - ; :
Sistema integrado de Control Fiscal
Medir el avance en la
- Direccion de ’ - implementacion ylo|  Numero de soluciones tecnolégicas
Gestion de . Nivel de cumplimiento en la NI . . " *
Tecnologias de la Tecnologias de implementacién yio actualizacion de soluciones| implementadas y/o actualizadas * 100/
66 5 51 L la Informacion y Eficacia o . tecnoldgicas que NUmero de soluciones tecnolégicas Porcentaje - 100% - 30% 70%
Informacién y las actualizacién de soluciones N
. las o fortalezcan la programadas a implementar y/o
Comunicaciones o tecnolégicas. . P .
Comunicaciones infraestructura tecnoldgica actualizar
de la CB.
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(3) |Objetiv Estrategia Proceso Dependencia B Flechalc!e Eflc.agla Nl Objetivo B Unlda}j de LfEaiEss Meta Metas de periodo (17)
o ® ® responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad a1 12) @3) medida as) Anual
(4) 7 9) Eficiencia (14) @e) |[1° 20 30 20
— (10) Trim |Trim |Trim [Trim
Medir el nivel de avance en
o Pesarrollar _Iz’is acuvn_dades de la fa_se de Nivel de avance en el las actividades No de actividad 100/ No
. Direccién de |implementacién del Sistema de Seguridad y! programadas en el Plan de N
Gestion de . . e desarrollo de la fase de . . de Actividag el plan
Tecnologias de la Tecnologla_s de |Privacidad de la Informacion para la o implementacién del Modelo Trabajo establecido para el de tghajo fase de »
67 5 5.2 L la Informacién y |Contraloria de Bogota conforme al modelo del|31/12/2018 |Eficacia N L desarrollo de la Fase de Porcentaje 100% 40% 60%
Informacién y las N . de Seguridad y Privacidad ) lemé de
N las MINITIC, con el fin de garantizar Ila L Implementacién -
Comunicaciones B N -~ ; . . L de la Informacién para la . . estion de’ i de la
Comunicaciones |confidencialidad, integralidad y disponibilidad Subsistema de Ge; 2
. - CcB N . nformacion.
de la informacién. Seguridad y Pri
la Informaai
Ejecutar el plan de trabajo definido por la
Direccién de Direccién de TIC orientado a Implementacién Numero de actividades ejecutadas de
Gestion de Tecnologfas de de la Estrategia de Gobierno en Linea GEL- n acuerdo con el Plan definido por la
. ; - IR I
68 5 53 Tecnolog_l{:ls dela la Informacién y en I(_) _referente a los ejes te_m,étlcos TIC para 31/12/2018 | Eficacia Dlrgcplon de TIC 109 / No. total de Porcentaje : 100% 30% 70%
Informacion y las las servicios, TIC para la gestién y TIC paral actividades establecidas en el Plan
Comunicaciones Comunicaciones gobierno abierto, de acuerdo a los plazos definido por la Direccién de TIC para los
establecidos en el Decreto 1078-2015 de 3 ejes tematicos
MINTIC.
. . Ejecutar los recursos asignados,
” Direccion de - . -
Gestion de . del Proyecto de vel de cumplimiento en la|Medir la eficacia en la . "
Tecnologias de la Tecnologla_s de Fortalecimiento de la ejecucion de los recursos|ejecucién de los recursos Total del Presupuest_o ejecutado* 100/ .
69 5 51 . la Informacion y . 31/12/2018 ! Total Presupuesto asignado a la meta 1 | Porcentaje 100% - 100%
Informacién y las tecnologias de la de la meta 1 del Proyecto|asignados a la meta 1 del L
. las I i s del Proyecto de Inversion 1194
Comunicaciones S comunicacig de Inversién 1194. Proyecto de Inversién 1194.
Comunicaciones
- Direccion de . - . -
resegten o Tesnlois e
70 5 51 9 la Informacién y 31/12/2018 |Eficacia ] e Total Presupuesto asignado a la meta 2 | Porcentaje 100% - 100%
Informacién y las de la meta 2 del Proyecto|asignados a la meta 2 del -
. las i s del Proyecto de Inversion 1194.
Comunicaciones S de Inversién 1194. Proyecto de Inversién 1194.
Comunicaciones
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FORMULACION
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
ESTRATEGICO
No TIPO
(3) |Objetiv Estrategia . Dependencia B F.echa_(?e Eflclatl:la NETE Objetivo Férmula Umda_d de .- Meta Metas de periodo (17)
[¢] ®) ©) responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad a1 12) 13) medida (5) Anual
(O] 7 (9) Eficiencia (14) (16) |[1° 20 30 40
(10) Trim__|Trim _|Trim _|Trim
. L Medir la oportunidad en la
Nivel de cumplimiento en la .
i atencion de los| - L
L atencion de los . Niimero de requerimientos de soporte de
. L Atender los requerimientos efectuados por los - requerimientos de soporte . . " N
) Direccion de - . 8 requerimientos presentados ) - - sistemas de informacion y equipos
Gestion de logias de |usuarios de las dependencias de la entidad y f : de | de sistemas de informacion| . 2 . NG
Tecnologias de la Tecno ogias de sujetos de control cuando aplique, en lo L por Jos usuarios de 1as y equipos informéaticos informatig | " 100/ Namero .
71 5 51 . la Informacién y . . AN 31/12/2018 |Eficiencia dependencias de la entidad ! oporte de Porcentaje - 80% 80% | 80% | 80% | 80%
Informacién y las referente a sistemas de informacién y equipos N presentados por los . .
o las X N y sujetos de control cuando N Sis equipos
Comunicaciones R informaticos ) usuarios de )
Comunicaciones aplique, en lo referente a ) in jurante el
N X L dependencias de | N
sistemas de informacién y 3 periodo.
¥ . ™ y sujetos de c
equipos informaticos.
Gestion Subdireccion de [Recibir  las transferencias documentales Nivel de cib,\i‘;.';\:ir;r:ns(:ir:gg:z z::::z':f 100
72 3 3.2 Servicios primarias programadas durante la vigencia| 31/12/2018 Eficacia las P . R Porcentual 95% 96% 34% | 33% | 33%
Documental | Total Transferencias primarias
Generales 2018 ante  la
programadas
. L L No. de encuestados usuarios del servicio
. N e satisfaccion del|Conocer la opinién de los " N N
. L Realizar encuestas con el fin de med . N - que califican como satisfactorio la
Gestion Subdlre(‘:c.mn de percepcién de los clientesg fren pe interno _frente a los usuarios en refacion con los prestacion del mismo * 100/ Total de
73 3 3,2 Servicios - N crvicios ofrecidos por el|servicios prestados por el N - Porcentual 100% 95% 95% | 95% | 95% | 95%
Documental los servicios ofrecidg L. Lo usuarios encuestados que califican el
Generales i Proceso de Gestion|Proceso de Gestion . o
Gestién Documental servicio del Proceso de Gesti6n
Documental Documental
Documental.
Gestion Subdireccién de g_glflgzncumplmgfnto enl:g\ g:d" CZI :CL;{;]E:;T:S”{O gﬁ No. de capacitaciones realizadas en
74 3 3.2 Servicios 31/12/2018 Eficacia ! o - cap: .. | materia de Gestién Documental *100/ (Porcentual 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Documental capacitaciones en materia| materia de Gestion o
Generales - Total de capacitaciones programadas.
de Gestién Documental. Documental programadas.
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Ejecutar los contratos  previstos  en Nivel de cumplimiento en la|Medir la eficacia en la .
o N L . ” Total de los recursos comprometidos de
cumplimiento de la Meta 3 del proyecto de ejecucion de los recursos|ejecucién de los recursos
Gestion Subdireccion de |inversién 1195 del Plan de Desarrollo 2016- previstos en la meta 3 del|asignados a la meta 3 del
75 3 3,2 Documental Servicios 2020 "Bogota mejor para todos", relacionado| 31/12/2018 Eficacia proyecto de inversién 1195|proyecto de inversién 1195 Porcentual 98,69% 100% NA NA NA | 100%
Generales  |con intervenir 100% el acervo documental de del Plan de Desarrollo 2016{del Plan de Desarrollo 2016;
la Contraloria de Bogota D.C. (ldentificacion, 2020 "Bogotd mejor para|2020 "Bogotd mejor pa
Organizacion, Clasificacién y Depuracion). todos". todos™"..
. actividades ejecutadas *100/ el
. ” Implementar el Sistema Integrado de . . .
Gestion Subdireccién de Conservacion en la Contraloria de Bogota Nivel de cugplimiento en la actividades programadas en el
76 3 3,2 Servicios . R 9 31/12/2018 Eficacia implemental Plan de Trabajo establecido para Porcentual 100% NA 50% NA 50%
Documental D.C., que permita garantizar el adecuado del| . N
Generales . L implementar el Sistema Integrado de
manejo y conservacion de los documentos de o
- Conservacion
. - Numero de auditorias internas
Medir el cumplimiento en la N .
Evaluacion Oficina de Ejecutar las auditorias internas establecidas Cumplimiento|ejecucién de las auditorias realizadas * 100 / Nimero Total de
77| 3 31 aciony u nas P &l auditorias aprobadas para el PAAI -V1 % 100% 98% | 25% | 28% | 23% | 22%
Mejora Control Interno |en el Programa Anual de Audito| internas internas programadas en el AR
> 3 por el Comité institucional de
PAAI de la vigencia L
coordinacion de ClI
Establecer el avance en la
ejecucion de los planes de| Numero de verificaciones realizadas a
mejoramiento de los planes de mejoramiento *100 /
conformidad con los Numero total de verificaciones
78 3 31 Evalug(:lon y Oficina de 2 a Clr(}glgr 31/12/2018 Eficacia Nivel de cumpl!mlento de tevrmlnos estable(:ldvosvevn la prpgrgmadas de cpnformldad con los % 100% 100% 0% 33% | 34% | 33%
Mejora Control Interno iformacion, andlisis los planes de Mejoramiento |Circular periodicidad|  términos establecidos en la Circular
on de informes de reporte de informacion, vigente de periodicidad reporte de
gestién andlisis de datos 'y informacion, anélisis de datos y
presentacion de informes| presentacion de informes de gestion
de gestion
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No TIPO
(3) |Objetiv Estrategia . Dependencia B F.echa_(?e Eflclatl:la NETE Objetivo Férmula Umda_d de .- Meta Metas de periodo (17)
[¢] ®) ©) responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad a1 12) 13) medida (5) Anual
(O] 7 (9) Eficiencia (14) (16) |[1° 20 30 40
(10 Trim __|Trim _|Trim _|Trim
Medir el cumplimiento de
las actividades de
Adelantar  acciones de  sensibilizacion Nivel de cumplimiento de|sensibilizacion relacionadas
79 3 31 Evaqu_acnony Oficina de reIacnonz_idas con el enfoque hac_lg la 31/12/2018 Eficacia las ) __acl_nlndades de|con el »enfoque h_acna la % 100% 100% 23% | 27% | 24% | 26%
Mejora Control Interno |prevencién de acuerdo con la Planeacion de sensibilizacién del enfoque|prevencién establecidas en
actividades de la Oficina de Control Interno. hacia la prevencién la planeacion
actividades de la Ofici
Control Interno,
riesgos Numero de verificaciones realizadas al
'3, . Mapa de Riesgos por procesos *100 /
tra las verificaciones . NS
- . de p Numero total de verificaciones
Evaluacion y Oficina de Verificar el Mapa de Riesgos por procesos, 1lesgos por procesos programadas de conformidad con los
80 3 31 . segln lo establecido en el Programa Anual| 31/ e conformidad con los P N X % 100% 100% 0% 33% | 34% | 33%
Mejora Control Interno L rl, . términos establecidos en la Circular
de Auditorias Internas términos establecidos en la . P
. N vigente de periodicidad reporte de
Circular periodicidad ; 3 .
! ") informacion, anélisis de datos y
reporte de informacion, . . i
o presentacion de informes de gestién
andlisis de datos y
presentacion de informes
de gestion
Establecer el cumplimiento
en los informes reportados| . . .
- L Numero de informes establecidos por ley
Evaluacion y Oficina de Ormes a entes Cumplimiento presentacionja entes extemnos yjo de presentados a entes externos y/o de
81 3 31 . 31/12/2018 Eficacia de informes a entes|Control, establecidos en la % - . % 100% 100% 34% | 17% | 26% | 23%
Mejora Control Interno L - Control * 100 / Ndmero total de informes
externos y/o de Control planeaciéon de actividades y
- establecidos
de la Oficina de Control
Interno.




